JIMMY’S VERANDERTHEORIE

In 2040 wordt al het beleid dat jongeren raakt, met jongeren gemaakt. Het is de
normaalste zaak van de wereld dat overheden en organisaties structureel
samenwerken met jongeren.

Er is sprake van effectiever en inclusiever beleid dat aansluit bij de behoeften en
perspectieven van jongeren. (Effectief beleid is beleid dat leidt tot de gewenste
maatschappelijke verandering) En tot een generatie die weet hoe ze een waardevolle
bijdrage kunnen en willen leveren aan de samenleving.

IMPACT/
DROOMDOEL

Dit leidt tot een meer betrokken en veerkrachtige samenleving.

De afstand tussen beleid en jongeren is verkleind en het vertrouwen is versterkt.

Jongeren ervaren meer eigenaarschap en vertrouwen in het democratisch proces.
Jongeren hebben structureel invlioed.

Partners en opdrachtgevers zijn in staat om betekenisvolle jongerenparticipatie in te
bedden in hun werk.

Jongeren weten wie ze zijn,
wat ze belangrijk vinden en
hoe 2e kunnen en willen
bijdragen aan de
samenleving.

Jongeren hebben een
structurele en
betekenisvolle rol in de
gehele beleidscyclus.

Jongeren ontwikkelen de
skills om te kunnen en te
willen participeren.

EFFECTEN/
OUTCOMES

Aantal activiteiten.

Aantal jongeren en vorm
betrokkenheid.

Rantal opdrachtgevers.

Aantal beleidsvragen en
projecten waar door
jongeren aan wordt

bijgedragen.

Jongeren Partners/Netwerk Organisatie Mensen
e er is verbinding e er is verbinding e governance is e beschikken
met een diverse met relevante ingericht om JP over stevige
groep jongeren partners in te faciliteren kennisbasis
e jongeren netwerk e de cultuur omtrent JP
unnen op  de afspraken met bevordert e 2ijnin staat
verschillende en structureel participatieve
manieren randvoorwaarde participatief processen te
participeren n voor partners werken ontwerpen en
* jongeren 2ijn op orde » werkprocessen te begeleiden
worden in staat o de kwaliteit vh 2ijn ingericht * beschikken
gesteld en participatief 2odat over houding &
ondersteund om werken is van participatief skills om
te participeren voldoende werken gelijkwaardig
niveau duurzaam samen te
geborgd is werken

Aantal opgeleverde
aanbevelingen en

adviezen.
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Verkenningen.

Kennis en inspiratiesessies
voor beleidsmakers.

events, workshops en
projecten.
Structurele/langdurige —
participatietrajecten.
Jongeren. Overheden. Onderwijsinstellingen.
STAKE -
HOLDERS Jongerenorganisaties. Fondsen.

Maatschappelijke
organisaties.

PROBLEEMANALYSE

We bevinden ons in een tijd van grote maatschappelijke uitdagingen. Uitdagingen die geen enkele
politicus, geen enkel kabinet, geen enkele organisatie alleen kan oplossen. Voor een sterke democratische
samenleving hebben we nu nodig dat de jongste generaties ontdekken hoe we samen in staat zijn de
maatschappelijke problemen aan te pakken. Beleid van nu heeft voor het leven van onze toekomstige
generaties de grootste gevolgen. Jongeren zijn vaak de bron van grote veranderingen. 2e hebben andere
invalshoeken en levenservaring op thema's die belangrijk zijn voor hun toekomst. Daarnaast is participatie
ook nog eens een kinderrecht.

Beleidsmakers hebben onvoldoende kennis en ervaring in het samenwerken met jongeren
Bouwen van ecosystemen en investeren in en aandacht hebben voor de randvoorwaarden voor
participatie, zoals Jimmy's doet is nieuw, en leidt tot meer en duurzamer resultaat.

De betrokkenheid van jongeren heeft een meetbaar positief effect.

Betekenisvolle jongerenparticipatie leidt tot meer invloed en betere resultaten.

Jongeren zitten te wachten op meer invioed




